La GLMU recommande a tous ses membres de participer a la vie publique sociale et culturelle.
Le travail dans nos Loges favorise-t-il I'engagement ?

L’évolution du terme au fil des siccles retient en permanence une notion dynamique qui implique et
qui lie. Ne faut il pas pour s’en convaincre relire [’engagement magonnique au travers de I’article 1 de
la constitution et 1’obligation lue par le vénérable lors de I’initiation.

A maintes reprises au cours de la tenue, le Vénérable Maitre, I’Orateur, les Surveillants, la Secrétaire
incitent les FF et SS a continuer au dehors du temple I’ceuvre magonnique.

La question est donc de savoir si le travail maconnique revét un intérét particulier dans nos
engagements profanes.

S’engager pour un F:.M:. dans la vie publique, sociale et culturelle est un devoir et une responsabilité.
Nous ne sommes déja pas ici par hasard ; nous sommes naturellement ouverts a la communauté et
souvent déja engagés avant d’entrer dans un atelier.

Trés souvent c’est sur une recherche que s’appuie la démarche de frapper a la porte du temple.
Rencontrer d’autres personnes, découvrir, apporter son expérience, travailler a 1’amélioration
matérielle et morale, au perfectionnement intellectuel de I’humanité.

La fraternité est bien le ciment de la F:.M:. dont le symbole est la truelle. Il convient de veiller a ne
pas tomber dans les dangers de la fraternité autocentrée qui impliquerait que les FF:. et SS:. renfermés
sur eux mémes, coupés du reste des hommes, ne pourraient répandre au dehors du temple les vérités
qu’ils ont acquises par leur travail.

Tous les domaines de la vie publique peuvent étre abordés en loge. Mais celle-ci n’est pas pour autant
le lieu du débat politique. Elle est un espace sacralisé dont les régles influent sur toute expression
diffusée en son sein. Le premier travail exécuté dans le temple est celui que le magon fait sur lui-
méme avec assiduité éternel apprenti, il se doit de dégrossir, durant toute sa vie la pierre brute. C’est
au prix d’une telle ascése, qui favorise I’introspection que les FF:. et SS:. peuvent aborder hors des
passions du forum, les sujets les plus divers. C’est le sens premier que 1’on donne a « I’abandon des
métaux ».

Le travail en loge met en situation. Mais il ne favorise 1’engagement qu’a condition de traiter les
questions sociétales avec la méthode magonnique.

Le travail en loge est déja un engagement ; le F:.M:. doit prendre sur son temps personnel : il fait
P’effort de sortir de I’individualisme c’est a dire sortir de son intérieur pour participer aux travaux de
la loge et y assurer par la suite les charges d’un office. Cet apprentissage le préparera a exercer des
responsabilités dans le monde profane dans 1’esprit des valeurs magonniques.

L’engagement profane peut revétir diverses facettes liées a des motivations et des domaines
d’interventions tout aussi divers. L’engagement magonnique n’a de valeur en soi qu’en ce qu’il vise la
construction de soi, avec soi-méme et les autres en toute fraternité, dans la défense de 1’idéal laique et
du travail en mixité.

C’est par I’exemple que nous pourrons répandre au dehors du temple les vérités acquises sans tomber
dans le prosélytisme ou 1’évangélisation.

Que pouvons-nous retenir du travail dans nos loges ?
e L’écoute;
L’humilité ;
L’enrichissement mutuel ;
Le respect des autres et de soi-méme pour se construire ;
L’engagement dans le temps ;
Inspirer la confiance par I’honnéteté la probité et la cohérence.

En s’appuyant sur la réflexion collective des loges, les F:.M:. peuvent et doivent éclairer le débat a
I’extérieur et contribuer au perfectionnement de la société.
11 faut travailler sur I’avenir, concrétement et devenir une force de propositions.

Le travail du F:.M:. doit se poursuivre dés la sortie du temple par I’expression et la défense dans la
cité des valeurs et des idéaux magonniques.
Réflexions, présentation, partage, enrichissement, ne relévent pas d’un exercice de style égocentrique
mais au contraire d’une réelle construction



Apprenons a ne pas baisser les bras et laissons notre empreinte. Les valeurs engrangées et les vérités
acquises sont un levier puissant. Mais savons-nous en trouver le point d’appui ?

Nous travaillons de midi & minuit, il nous appartient donc de gérer ce que nous faisons de minuit a
midi.

ICITOUT EST SYMBOLE

Nous avons dit.



